
 
 

 

FORMATO INTERNO - INFORME EJECUTIVO 
AVANCES DE PROCESOS DE TURISMO 

I. INFORMACIÓN GENERAL 

• Nombre del proceso: Programa CAT y Escuela de Guías 

• Fecha del informe: abril 26 de 2024 

• Período cubierto: abril 

• Responsable(s): Efraín Morales 

II. ACTIVIDAD DESARROLLADA 

• Nombre de la actividad: Gestión con entidades público-privadas externas para convenios, 
recursos y acuerdos  

• Fecha de la actividad: abril 11 al 24 de 2025 

• Objetivo de la actividad: Apoyar el fortalecimiento del los programas Escuela de Guías y CAT.  

• Descripción general: 

o Desarrollo y ejecución: Se realiza gestión con el SENA y en particular con el Centro 
nacional de Hotelería Turismo y Alimentos de Bogotá, para la consecución de la 
información relacionada con el proceso de certificación de competencias laborales en 
Guianza, homologación de profesionales para Guianza Turística y la oferta cerrada de un 
curso en Tecnólogo en Guianza Turística, para impactar a beneficiarios del municipio 
interesados con posibilidades de ampliación en otros municipios de Sabana Centro. 
Igualmente se gestiona reuniones con el Viceministerio de Turismo para obtener los 
lineamientos, directrices y procesos establecidos en el programa CAT.  

o Número de participantes: 4 

o Novedades y hallazgos relevantes: Existen procesos que se redireccionan a otras 
entidades diferentes al SENA y ameritan gestiones adicionales.  

III. RESULTADOS Y ANÁLISIS 

Logros: 

• Impacto generado: Se programa una (1) reunión con funcionario del Viceministerio de Turismo 
contando con un nivel de disposición e interés del 100%. 



 
 

 

• Alcance: Se pretende alcanzar un conocimiento mucho más claro acerca del funcionamiento del 
programa CAT establecido por el Viceministerio, con el fin de direccionar los objetivos y estrategias 
del IMCTT en dicho programa. 

Desafíos y mejoras: 

• Dificultades encontradas: Ninguna. 

• Acciones correctivas implementadas o sugeridas: N/A. 

• Áreas de oportunidad y ajustes recomendados: Oportunidad de mejorar las actividades 
establecidas en el programa CAT y en la oferta y apoyo de los procesos de cualificación y 
certificación del recurso humano en Guianza del municipio.  

IV. ANEXOS Y EVIDENCIAS 

• Documentación adjunta: N/A 

• Registro fotográfico: N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Proyectado por: Johana Marcela Calvo Laverde. Coordinadora de Turismo 
Aprobado por: Cindy Alejandra Martínez. Subdirectora de Turismo 


